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电石内参 
第 15 期（总 30 期） 

中国电石工业协会信息部主办               （2024 年 4 月 8 日）

 

要  目 

【产业政策】 

国家发展改革委组织召开全国优化营商环境工作会议和促进民营经济发

展壮大部际联席会议 

【市场信息】 

电石出厂报价继续下调 企业生产积极性较高 

BDO 价格又跌了 

【聚焦企业】 

北元集团吹响节支创效“冲锋号” 

君正集团“主题教育”走实+走心 

【行业资讯】 

朗信科技国家重点研发计划“智能机器人”项目启动 

天辰化工启动节能型汽提塔技改项目 

 

专供中国电石工业协会会员单位阅读 

（内部材料 注意保密 未经许可不得公开引用） 
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产业政策 

国家发展改革委组织召开 

全国优化营商环境工作会议和促进民营经济发展壮大部际联席会议 

为持续建设市场化、法治化、国际化一流营商环境，推动民营经济高质量

发展，4 月 3 日，国家发展改革委组织召开全国优化营商环境工作会议和促进

民营经济发展壮大部际联席会议第一次全体会议。 

会议传达学习了习近平总书记关于促进民营经济发展壮大重要指示批示

精神和国务院常务会议关于优化营商环境工作部署，通报了促进民营经济发展

壮大和全国优化营商环境工作 2023 年主要进展及 2024 年重点安排。 

会议指出，以习近平同志为核心的党中央高度重视优化营商环境和促进民

营经济发展壮大工作，坚定不移推进市场化、法治化、国际化一流营商环境建

设，始终坚持“两个毫不动摇”、“三个没有变”，有关部门和地方建立了高

位推动、协同配合的工作机制，推出了一批抓纲带目、务实管用的政策举措，

以持续优化的营商环境稳预期、提信心，支持民营经济和民营企业发展壮大。 

会议强调，要深入贯彻落实习近平总书记重要讲话和重要指示批示精神，

抓好优化营商环境这一“牵一发而动全身”的关键改革，促进民营经济发展壮

大，不折不扣落实党中央、国务院明确的各项任务，雷厉风行推动各项任务举

措落地见效，求真务实解决经营主体急难愁盼问题，敢作善为形成工作合力，

进一步提振企业信心，稳定市场预期，激发各类经营主体的内生动力和创新活

力，不断开创优化营商环境和促进民营经济发展壮大的新局面。 

促进民营经济发展壮大部际联席会议副召集人、成员和联络员，北京市政

府有关负责同志，各省、自治区、直辖市及新疆生产建设兵团优化营商环境牵

头部门负责同志，国家发展改革委有关司局、驻委纪检监察组、营商环境发展

促进中心负责同志参加会议。 
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市场信息 

电石出厂报价继续下调，企业生产积极性较高 

  近日，国内电石市场部分地区出厂报价继续下调，乌海、宁夏地区出厂

报价下调，乌盟地区报价相对稳定，乌海地区主流出厂报价在 2750 元/吨，

下游接收价格暂未见明显调整。随着部分企业开工积极性的提升，当地电石

货源供应增加，对出厂价格利空；下游需求呈现区域性减少。截止 4 月 3 日

电石接收价格：河北地区接货价格在 3190-3200 元/吨，河南地区接货价格

在 3200 元/吨，山东地区接货价格在 3230-3400 元/吨，东北地区接货价格

在 3270-3380 元/吨，四川地区川内价格在 3400-3450 元/吨，山西地区自提

价格在 2800-2900 元/吨，陕西地区外购府谷/内蒙电石到厂执行 2960-3000

元/吨。 

  目前部分电石主产区开工率提升，企业生产积极性表现尚可，且出货比较

积极，供应端整体呈现增加趋势，利空电石价格，而同时下游需求近期同样支

撑减弱，下游装置区域性检修临近，刚需采购有减少预期，加重下游观望情绪，

供需双方目前均对市场呈现利空，预计短期电石价格或继续呈现区域性下调的

走势。 

BDO 价格又跌了 

BDO 研究院报道，BDO 价格继上周 9375 元/吨又下降 175 元/吨，停车检

修信息持续释放，但偏高库存仍有待消化，下游行业实际需求一般。 

山东联盟集团新材料有限公司 PBAT/PBS 可降解塑料一体化项目分两期建

设，一期建设 10 万吨/年 BDO 生产装置，二期建设 20 万吨/年顺酐生产装置，

6 万吨/年 PBAT/PBS 可降解塑料生产装置，又一 BDO 项目开工建设。 

新疆新业 BDO（二期）项目大型设备吊装完成；内蒙古君正年产 55万吨甲醇

项目一次投料试车成功。试车、吊装 BDO、PBAT等项目又有新进展。 

广锦新材料有限公司 BDO-PBAT 一体化项目力争在今年年底完成中期交付，

明年上半年实现 BDO 装置投产运行。广锦 BDO-PBAT 一体化项目加速推进。 

http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=Mzg3NTQ4NTcwMQ==&mid=2247521376&idx=1&sn=d815422085964d206339cc747b97fa13&chksm=cec21b0af9b5921ccd1ccd616cc97f30e507ccac38add47e4ac0235b9d61a10b961147ae137f&scene=21#wechat_redirect
http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=Mzg3NTQ4NTcwMQ==&mid=2247521291&idx=1&sn=bb59dab691b84ee4d753314a9308b79f&chksm=cec21b61f9b59277231644511a4b7811b840f5880cff404d7de83aa261c1714518a06380644d&scene=21#wechat_redirect
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聚焦企业 

北元集团吹响节支创效“冲锋号” 

北元集团化工分公司   陈向宏 

今年以来，北元集团化工分公司生产运营中心乙炔干法装置，紧紧

围绕集团公司“双增双节”工作要求，从控制成本、技改创新、稳增

效益等多维度出发，努力打造“节约型、创新型”标杆装置，吹响节

支创效“冲锋号”。 

控制电石损耗，做好成本“学问” 

   电石，作为乙炔干法装置生产工艺中的关键原料，需经过破碎、筛

选等工序，将原本粗料仓中约 50mm 的大块电石转化为发生器所需的不

超过 3mm 的细腻粉末。然而，电石长期与设备及料管发生撞击摩擦，

破碎系统难免会出现漏点，这不仅影响生产过程的稳定性，更增加电

石的损耗量。因此，有效治理漏点，对于乙炔干法装置降低电石损耗、

提升企业效益至关重要。 

“9#破碎机锥底出现沙眼，已打胶临时处理，需要进一步焊接漏点

处理。”岗位人员苗君将隐患及时反馈至工作群内。  

针对破碎系统漏点问题，该装置优化《关于下发乙炔干法装置破碎

系统漏点治理的通知》方案，加强巡检，一旦发现漏点，必须及时处

理和汇报，确保生产系统安稳运行。  

此外，该装置还注重对电石干渣的精细控制。在电石与水反应的过

程中，由于人员操作不当或设备异常等原因，会导致电石反应不完全，

javascript:void(0);
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从而造成资源浪费。为此，该装置组织人员定期检查滚筒筛筛网，严

格控制电石粒度，确保其符合工艺生产要求；通过安排专人清理过滤

器和注水喷头、调节水比、检查电石干渣等方式，确保发生器中的电

石与水充分反应，提高乙炔气体产能。  

勇于技改实践，提升系统“效益” 

技改创新，不仅需要细心研讨，更需要大胆实践。  

针对缓冲料仓填料密封泄漏问题，乙炔干法装置组织团队深入研讨，

大胆提出并实施了《关于缓冲料仓备料刀阀常开测试方案》，通过对

一区 1#细料斗提机至 1#、3#缓冲料仓的备料测试，成功降低了备料刀

阀的检修频次，显著减少了电石泄漏损耗。  

同时，该装置团队通过外部考察和对标学习，成功将一台原电机功

率为 110kW 的破碎机升级为功率仅为 55kW 的新型密闭式破碎机。经过

一段时间的试验运行，不仅实现了电力的显著节约，还降低了破碎机

的维修频次，有效提升了跑冒滴漏治理效果。  

“自 5#新型破碎机试运行以来，效果非常显著，预计每年可节约用

电约 48 万度，后续将剩余的 15 台破碎机进行更换，预计可节约用电

约 780 万度/年。”月度工作会上，装置长付长江自豪地说道。  

全员群策群力，开拓“创效”思维 

“发生器检维修过程中的乙炔气和氮气的浪费也是一笔不菲的开

支。”节能减碳合理化建议征集活动中，岗位人员刘治东建议道。  

乙炔干法装置积极响应公司“双增双节”号召，动员全体员工积极

参与，汇聚众人智慧，形成一场富有成效的“头脑风暴”。 
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在粗料仓底部增设远程自控调节阀 ,DCS 人员能够依据实时指标变

化，精确调控氮气的使用量，从而有效减少浪费。  

在 15#皮带底部两侧的料仓口边缘安装专用清扫器，确保在皮带送

料过程中，边缘的电石粉末能够及时被清扫回料仓 ,不仅能够降低粉尘

污染，还能提升原料利用效率。  

广大员工从工艺系统、设备设施、基础管理等多个维度出发，积极

贡献自己的“金点子”和“妙计”。经过深入的研讨与交流，本次节

能降碳合理化建议征集活动共征集到 10 余项切实可行的建议，这些建

议紧密贴合生产实际，有效降低生产支出，提升企业效益。  

君正集团“主题教育”走实+走心 

君正集团  李红伟 

第二批主题教育开展以来，君正集团牢牢把握“学思想、强党性、重实践、

建新功”的总要求和目标任务，以“党建带工建、工建服务党建”工作为抓手，

积极探索“党企融合+党工共建”模式，始终坚持以职工为中心，有效增强了

广大党员和职工群众的凝聚力。坚持在成果转化应用上下真功夫，及时总结主

题教育及“感党恩、听党话、跟党走”群众实践活动的进展成效,选树宣传主

题教育中的先进典型做法和特色亮点工作，为主题教育实践营造良好舆论氛围。

集团党委深入开展理论学习，坚持问题导向，紧紧围绕“为基层办实事”目标，

常态化开展了突出问题整治工作，统筹协调、上下联动、合力解决广大职工群

众急难愁盼问题，以及工作中最突出、最需要解决的问题。 

聚焦“难题清单”解决“员工大事” 
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 “浴室水管有突然喷水现象，不恒温易造成烫伤。” 

 “接送下早班人员的通勤车不能在铁路西市场路口停靠。” 

 “知民情、晓民情”是为员工排忧解难的基础和前提。在实际工作中，

集团各基层党组织、工会组织深入推进“感党恩、听党话、跟党走”群众教育

实践活动，坚持职工利益无小事，全力在为职工办实事、做好事、解难题上下

功夫。通过调查研究、走访慰问基层情况、倾听职工心声等方式，从“吃、行、

洗浴、生产”等方面及时跟踪解决员工遇到的问题。 

为了表达党组织和工会组织对困难员工的关心、关爱之情，多个党支部联

合工会开展了困难员工春节慰问活动，提前为他们送去了米、面、油等慰问品

以及新春的祝福。切实把党组织和公司的关怀送给了每一位困难员工，为他们

带去了温暖。 

召开员工座谈会，现场员工代表积极发言，从各个方面提出了意见和建议，

参会领导认真听取并现场答复和说明，承诺不能现场解决的问题后期跟踪回复；

组织退休员工欢送活动，为退休员工带来了一份别样的温暖，提高幸福感，在

岗员工看在眼里，暖在心里，工作更有干劲，心中更有期待…… 

此外，公司还建立了后勤服务交流平台、财务中心服务交流平台，积极倾

听员工心声，解决员工“急难愁盼”问题，切实把学习成效转化为工作动力和

工作成果。“有事找党组织、工会”已成为员工的普遍共识。 

聚焦“服务清单”提升“员工幸福” 

在企业，主题教育成效“成色”足不足，归根结义要看问题是否解决、员

工是否满意。 
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服务“暖心” 开展“劳模疗休养”“走访慰问”“困难补助”“大病救

助”“职工体检”“职工医疗互助”等活动，关心职工生活、切实为职工健康

保驾护航，仅职工医疗互助一项便花费二百多万元；以“发展账”“成长

账”“福利账”为契机，近 400 名党员千余人次参与了“一个党员一个承

诺”“一个支部一件事”“党员微心愿”等活动，切实解决企业存在的问题、

员工需求，让职工群众真正有获得感、幸福感。 

成长“走心” 构建“两院四中心一学校”学习组织体系，细化分层分类

的培育计划，牵头成立校企合作“工匠班”，推行“571 入职法”（5 项课堂

学习、7 项体验学习、1 项体能训练），实施管培生、初任干部、青英、经理

人“四项引育计划”，培养了一批高素质管理和技能人才。 

文化“聚心” 充分利用公司全媒体传播矩阵，在公司官网、微信公众号、

公告、《君正人》内刊开设“感党恩、听党话、跟党走”专栏，同时组织职工

书法、美术、摄影大赛以及读书分享、红色观影、文艺汇演、职工运动会、国

防教育、保护母亲河等专项活动，几万人次参与其中，以“润物细无声”方式，

推动学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想、“两件大事”“六句话的

事实道理”融入日常、融入血脉，进一步凝聚思想共识。 

还有精美的《君正先锋号》《君正人物志》《君正故事》内刊，讲述了近

百君正人的新故事、新形象，更多的劳模“出圈”了；累计发布 147 期的《君

正之声》讲民族团结故事、讲员工心声、讲企业文化；“身边人身边事”“党

员在身边”系列广受欢迎，累计发布近 700 篇生动、真实的故事……君正人用

自己的声音、自己的身影讲述着生动的故事，营造出了爱岗敬业、勤奋学习、
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善于思考、勇于创新、争优创先的氛围，激发员工更高的工作热忱，进一步汇

聚奋进力量。 

 “知者行之始，行者知之成。”一串串坚实的脚印、一份份职工群众的

“问题清单”变成了“幸福账单”，持续提升职工群众的满意度和获得感，以

主题教育“走深”推动为职工服务的“升温”，才是真正全面贯彻落实习近平

总书记重要指示批示精神，才能推动理论学习往深里走、往实里走、往心里走，

进而将主题教育理论学习变成干事、成事的“加油站”。 

行业资讯 

朗信科技国家重点研发计划“智能机器人”项目启动 

3 月 29 日，我司（苏州朗信智能科技有限公司,下称：朗信科技）牵头承

担的国家重点研发计划项目——“冶炼炉高温强冲击载荷作业机器人技术研

究与研发应用”落地吴江开发区。朗信科技董事长钟海胜，工信部产业发展

促进中心项目主管徐冠宇，苏州市科学技术局四级调研员刘瑜，区科技局局

长朱国华，吴江开发区党工委委员、管委会副主任沈建兴，科技局局长潘宏

亮，来自行业内专家、及项目组主要成员等参加活动。 

朗信科技董事长钟海胜先生在致辞中表示，作为一家专注于智能工厂解决

方案和特种险工机器人产品研发、生产及销售的高科技企业。朗信科技自成

立以来，一直以“打造数字透明工厂，机器人替换人工，助力智能制造”为

宗旨，聚焦重工业领域的工业机器人的研发，重点应用于电石化工、钢铁冶
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金、铁合金冶炼、工业硅冶炼、化工原料、建筑材料、氧化铝、PVC 等行业的

重体力、高空、高温、高粉尘、有毒等危险环境。 

此次国家重点研发计划“智能机器人”项目启动，朗信智能将积极履行好

牵头单位的责任和使命，积极与行业专家、项目组成员加强沟通交流及配合，

突破并解决行业内的共性技术难题，创造更多的先进技术成果，提升矿热炉

冶炼生产效率，降低工人劳动强度，保障工人的健康和生命安全，创造良好

的经济效益和社会效益。确保科研项目落到实处、取得实效，为矿热炉等高

危行业的转型升级注入更多新质生产力，助力传统制造业高端化、智能化、

绿色化发展，共同打造“让世界没有危险工作”的美好愿景。（朗信科技报

道） 

天辰化工启动节能型汽提塔技改项目 

连日来，新疆天业天辰化工厂聚合车间一片繁忙景象，施工人员正在开展

一期汽提技改项目——节能型汽提塔塔体吊装工作。该技改项目预计今年 7

月完成，每年可节约生产成本约 900 余万元。 

据了解，该车间目前运行的汽提塔为筛板塔，虽然操作简单、运行稳定，

但存在脱析树脂残留和蒸汽消耗大的问题。天辰化工厂聚合车间坚持问题导

向，对标对表，着力破解汽提塔蒸汽耗较高的生产难题，对原有工艺进行改

进，新增节能型汽提塔。 

 “节能型汽提塔高约 19 米、直径 3.7 米、重 60 吨，在满足最大生产需求

的同时，可降低生产耗和 PVC 树脂残留。蒸汽耗由原来的每小时 5—26 吨降

低至 2—6 吨，预计每年可节省蒸汽 9.5 万吨，从而进一步降低生产成本。”
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天辰化工厂聚合车间工艺员刘耀辉说。天辰化工厂聚合车间副主任许鹏飞表

示，聚合车间将继续挖潜技术攻关，不断优化工艺、设备、操作流程，全力推

进降本增效工作，以实际行动助力企业降本增效取得新成效。（张丽 蔚应斌） 
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